| LUKU Yhdistys

1 § Yhdistyksen nimi on Kritiikki ry.

2 § Yhdistyksen kotipaikka on Turku.

3 § Yhdistyksen kieli on suomi.

4 § Yhdistyksen tili- ja toimikausi on kalenterivuosi (1.1.-31.12.).

5 § Hallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on oikeus yksin kirjoittaa
yhdistyksen nimi.

Il LUKU Toiminta ja tarkoitus
6 § Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
7 § Yhdistyksen tarkoituksena on

1) edistaa ja vaalia Turun yliopiston historian opiskelijoiden yhteisollisyytta;

2) edistaa ja tukea opiskelijoiden oman alansa tuntemusta;

3) harjoittaa opetuksen ja tutkimuksen kritiikkia Turun yliopistossa;

4) auttaa ja tukea jasentensa toimintaa yliopiston hallinnossa;

5) edustaa jaseniaan valvomalla jasenkunnan yleista etua ja harjoittamalla aktiivista
koulutuspolitiikkaa; seka

6) olla yhdyssiteena yhdistyksen alumneihin.

8 § Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1) harjoittaa julkaisutoimintaa, jarjestaa kokouksia ja keskustelutilaisuuksia sekd muuta
vapaa-ajan toimintaa;

2) opastaa jaseniaan erinaisissa opintoihin liittyvissa ongelmissa;

3) voi kuulua jasenena liittoihin ja yhdistyksiin; seka

4) ottaa toiminnassaan huomioon toimintansa ymparistévaikutukset.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys jarjestaa maksullisia tilaisuuksia seka ottaa vastaan
avustuksia ja lahjoituksia.

lll LUKU Jasenyys

9 § Yhdistyksen jaseneksi voi liittyd jokainen Turun yliopistossa Suomen historiaa, Euroopan
ja maailman historiaa tai kulttuurihistoriaa opiskeleva henkild6 maksamalla kertaluontoisen
jasenmaksun, jonka yhdistyksen kevatkokous on maarannyt. Perustellulla syylla Kritiikin
jasenyytta voi anoa myds muu Turun yliopistossa opiskeleva henkild. Yhdistyksen hallitus
tekee paatdoksen jasenanomuksen hyvaksymisesta.

10 § Kaikilla jasenilla on oikeus osallistua yhdistyksen jarjestamiin kokouksiin ja tilaisuuksiin.
Hanella on niissa puhe- ja 8anestysoikeus, joilla ottaa osaa paatdksentekoon. Hallituksen
kokouksissa hallituksen ulkopuolisilla jasenillda on I&asndolo- ja puheoikeus.



Jasenilld on oikeus yhdistyksen tarjoamiin palveluihin ja etuihin.

Vain yhdistyksen entisilla ja nykyisilla jasenilla on oikeus hankkia yhdistyksen
ainejarjestonauha.

Vain jasenilla on oikeus hankkia yhdistyksen viitta.

Vain yhdistyksen hallituksen nykyisilla ja entisilla jasenilla on oikeus hankkia itselleen
hallituspinssi.

Vain yhdistyksen entiselle tai nykyiselle jasenelle voi yhdistyksen kokous myontaa Kritiikin |
luokan ansiomerkin.

Vain yhdistyksen nykyiselle jasenelle voi yhdistyksen kokous myontaa Kritiikin 1l luokan
ansiomerkin.

11 § Yhdistyksen jasenella on velvollisuus ilmoittautua vuosittain syys- tai lokakuun aikana
sahkopostitse yhdistyksen hallituksen sihteerille jasenrekisteripaivitysta varten.

Mikali jasen ei ole edelld mainitulla tavalla ilmoittautunut maaraaikaan mennessa sihteerille,
hanet erotetaan syyskokouksen yhteydessa.

Eronnut jasen voi uudelleen liittya jaseneksi tayttaessaan 9 § mainitut edellytykset.
Uudestaan jaseneksi liittyva on vapautettu jasenmaksun maksamisesta.

12 § Jasenella on oikeus milloin tahansa erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti
yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle. Jdsen voi myds erota ilmoittamalla siita
yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

13 § Yhdistyksen hallitus voi antaa jasenelle kirjallisen varoituksen, jos jasen on
menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella vahingoittanut yhdistysta tai sen jasenia.

14 § Yhdistyksen hallitus voi asettaa jasenelle maaraaikaisen kiellon osallistua yhdistyksen
toimintaan, jos jasen on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti tai
toistuvasti vahingoittanut yhdistysta tai sen jasenia. Maaraaikaisen osallistumiskiellon kesto
on enintaan kalenterivuosi.

15 § Yhdistyksen kokous voi erottaa jasenen, jos jasen on menettelylldan yhdistyksessa tai
sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta.

16 § Yhdistyksen hallitus voi hyvaksya yhdistyksen kannatusjaseneksi oikeuskelpoisen
yhteison tai henkildn, joka sitoutuu maksamaan yhdistykselle yhdistyksen kevatkokouksen
vahvistaman vuotuisen jasenmaksun.

Kannatusjasenella ei ole danioikeutta yhdistyksen kokouksissa eika yhdistyksen hallituksen
kokouksissa.

Kannatusjasenella on oikeus osallistua yhdistyksen tapahtumiin, jotka yhdistyksen hallitus
on tapahtumakohtaisesti paattanyt olevan kannatusjasenille avoimia. Kannatusjasenelld on
oikeus osallistua vuosijuhlille normaaliin jasenhintaan.



Kannatusjasenella ei ole oikeutta yhdistyksen tarjoamiin muihin palveluihin ja etuihin.

17 § Kevatkokous voi hallituksen tai yhdistyksen jasenen esityksesta kutsua yhdistyksen
kunniajaseneksi henkildn, joka on merkittavasti toiminut yhdistyksen eduksi.

Kunniajasenella ei ole aanioikeutta yhdistyksen kokouksissa eika yhdistyksen hallituksen
kokouksissa.

Kunniajasenelld on oikeus osallistua yhdistyksen tapahtumiin, jotka yhdistyksen hallitus on
tapahtumakohtaisesti paattanyt olevan kunniajasenelle avoimia. Kunniajasenella on oikeus
osallistua vuosijuhlille normaaliin jasenhintaan.

Kunniajasenella ei ole oikeutta yhdistyksen tarjoamiin muihin palveluihin ja etuihin.
IV LUKU Kokoukset

18 § Yhdistyksen kevatkokous pidetaan Turussa 1.1.—15.3. valisena aikana ja syyskokous
1.10.— 31.12. vélisena aikana.

19 § Yhdistyksen ylimaarainen kokous on pidettava, kun

1) yhdistyksen kokous niin paattaa;

2) hallitus katsoo siihen olevan aihetta; tai

3) vahintaan 1/10 yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista vaatii sita ilmoittamansa asian
kasittelya varten.

20 § Yhdistyksen kokoukset kutsutaan koolle ilmoittamalla siita viimeistaan viisi arkipaivaa
ennen kokouspaivaa yhdistyksen internetsivuilla ja sdhkopostilistalla. Kutsussa mainitaan
kokousaika ja paikka sekad kokouksessa kasiteltavat asiat.

Yhdistyksen kokous on laillinen ja paatésvaltainen, jos se on kutsuttu koolle edella mainitulla
tavalla.

21 § Yhdistyksen jasenilla on yhdistyksen kokouksissa lasnaolo-, puhe- ja aanestysoikeus.
Yhdistyksen kokous voi myéntaa lasnaolo- ja puheoikeuden myds yhdistyksen ulkopuolisille.

22 § Yhdistyksen tilit on jatettava toiminnantarkastajille viimeistaan kolme viikkoa ennen
kevatkokousta.

23 § Yhdistyksen kevatkokouksessa on kasiteltdva ainakin seuraavat asiat:

1) Kokouksen avaaminen.

2) Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, kahden pdytakirjantarkastajan seka kahden
aantenlaskijan valinta.

3) Kokouksen toteaminen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

4) Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi.

5) Edellisen kauden toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen kasittely.

6) Toiminnantarkastajien antaman lausunnon perusteella tilien hyvaksyminen ja
vastuuvapauden mydntaminen edellisen kauden hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.
7) Alkavan toimikauden jasenmaksuista maaraaminen.



7) Muiden esille tulevien asioiden kasittely.
8) Kokouksen paattaminen.

24 § Kevatkokous voi hallituksen tai yhdistyksen jasenen esityksesta paattaa seuraavista
kunnianosoituksista:

1) Kunniajaseneksi voidaan kutsua Kritiikin eduksi erityisen merkittavasti toiminut
henkild. Kunniajasenyys voidaan myontaa enintdan kahdelle henkildlle viiden vuoden
valein;

2) Poytastandaari voidaan myontaa Kritiikin eduksi erityisen merkittavasti toimineelle
yhdistykselle tai yhteisdlle. Pdytastandaari voidaan mydntaa enintdan kahdelle
yhdistykselle tai yhteisdlle viiden vuoden valein;

3) Iluokan ansiomerkki voidaan mydntaa Kritiikin entiselle tai nykyiselle jasenelle
erityisen ansioituneesta tydsta yhdistyksen hyvaksi. | luokan ansiomerkkeja voidaan
myontaa enintdan kahdeksan viiden vuoden valein; seka

4) 1l luokan ansiomerkki voidaan myontaa Kritiikin nykyiselle jasenelle ansioituneesta
tydsta yhdistyksen hyvaksi. Yhdistyksen hallituksen jasenelle ei voida myontaa
luokan ansiomerkkiad toimikautensa aikana. Il luokan ansiomerkkeja voidaan myéntaa
vuosittain enintaan viisi.

25 § Yhdistyksen syyskokouksessa on kasiteltava ainakin seuraavat asiat:

1) Kokouksen avaaminen.

2) Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, kahden pdytakirjantarkastajan seka kahden
aantenlaskijan valinta.

3) Kokouksen toteaminen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

4) Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi.

5) Jasenten erottaminen Kritiikki ry:sta.

6) Tulevan kauden toimintasuunnitelman ja talousarvion hyvaksyminen.

7) Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta.

8) Hallituksen muiden jasenten lukumaarasta (3-12) paattaminen.

9) Hallituksen muiden jasenten valinta.

10) Kahden toiminnantarkastajan ja kahden varatoiminnantarkastajan valinta.
11) Muiden esille tulevien asioiden kasittely.

12) Kokouksen paattdminen.

26 § Yhdistyksen paatokset tehdaan yksinkertaisella enemmistopaatoksella, mikali naissa
sadanndissa ei toisin maarata.

Jokaisella yhdistyksen kokouksessa olevalla jasenelld on kaytdssaan yksi dani. Aanten
mennessa tasan asiakysymyksissa ratkaiseva on kokouksen puheenjohtajan aani ja
henkildvaaleissa arpa. Yhdistyksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaaleissa
henkilon tulee saada ehdoton aanten enemmisto. Jos ensimmaisella kierroksella yksikaan
ehdokas ei ole saanut ehdotonta aanten enemmistoa, suoritetaan seuraava kierros kahden
eniten dania saaneen valilla. Jos vaalien toisella kierroksella kumpikaan ehdokkaista ei
saanut ehdotonta danten enemmistda, arpa ratkaisee vaalien voittajan vaalien toisen
kierroksen kahden ehdokkaan valilla.

Muut hallituksen jasenet valitaan suoralla enemmistovaalilla.



Henkilovaalit pidetdan aina suljettuna lippudanestyksena ja asiadanestykset yhdenkin
kokoukseen osallistuvan jasenen niin vaatiessa. Adnestystulos ja 4animaarat on julkistettava
ja kirjattava kokouksen pdytakirjaan. Aénet tulee sailyttaa kokouksen jéalkeen vahintaan
kolme kuukautta.

27 § Asiat paatetaan yhdistyksen kokouksissa yleensa yhdessa kasittelyssa. Ensi kertaa
esilla olevan asian kasittely lykatdan seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan 1/3 lasna
olevista jasenista sita vaatii.

28 § Yhdistyksen jasenen tekema ehdotus otetaan kasittelyyn, mikali ainakin yksi muu jasen
sitd kannattaa. HenkilGesityksia ei kuitenkaan tarvitse kannattaa, kuten ei mydskaan
hallituksen ja sen asettamien toimikuntien tekemia ehdotuksia, jotka kuuluvat niiden
toimialaan.

29 § Jos yhdistyksen kokouksessa yli puolet annetuista aanista kannattaa paatosta antaa
epaluottamuslause hallitukselle, on tama velvollinen eroamaan.

Epaluottamuslause-esitys on jatettava kirjallisena yhdistyksen puheenjohtajalle tai jollekin
hallituksen jasenelle henkilokohtaisesti. Esitys tulee ottaa huomioon, kun

1) sen on allekirjoittanut vahintddn kymmenesosa jasenistosta ja
2) se on jatetty viimeistaan viisi arkipaivaa ennen yhdistyksen kokousta, jossa asia on esilla.

Epéluottamuslause-esitys on mainittava kokouskutsussa.

Mikali mahdollista, on uusi hallitus valittava siind kokouksessa, jossa epaluottamuslause on
annettu. Muussa tapauksessa vanha hallitus jatkakoon toimintaansa kunnes uusi hallitus
saadaan valituksi.

30 § Yhdistyksen kokouksissa pidetaan poytakirjaa, jonka kokouksen puheenjohtaja, sihteeri
ja kaksi poytakirjantarkastajaa vahvistavat allekirjoituksellaan.

V LUKU Hallitus

31 § Yhdistyksen hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka 3-12
jasenta. Hallitus jakaa jasenilleen tarpeelliseksi katsomiaan vastuutehtavia.

Vain yhdistyksen jasen voidaan valita hallitukseen tai muihin luottamustehtaviin.
32 § Yhdistyksen hallituksen tehtaviin kuuluu

1) valvoa yhdistyksen etua ja mainetta;

2) antaa lausuntoja jasenten pyytamista asioista;

3) tehda tarvittavia esityksia yhdistykselle yhdistyksen toimintaa koskevissa asioissa;

4) suorittaa viivyttelematta yhdistyksen kokouksen sille antamat tehtavat seka toteuttaa
tehdyt paatokset;

5) taydella vastuuvelvollisuudella paattaa yhdistyksen menoista vahvistetun talousarvion
puitteissa;

6) hoitaa yhdistykselle ajankohtaisia asioita;



7) laatia ja esittda syyskokoukselle ehdotukset toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi; ja
8) laatia ja esittaa toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen kevatkokoukselle.

33 § Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai tdman ollessa estynyt varapuheenjohtajan
kutsusta. Varapuheenjohtaja voi kutsua hallituksen koolle myos tdman ja puheenjohtajan niin
sopiessa. Hallitus on kutsuttava koolle toimikautensa aikana vahintdan kahdesti
kuukaudessa pois lukien kesa-elokuu, jolloin hallituksen kokous pidetaan tarvittaessa.

34 § Hallituksen kokous on laillinen ja paatdsvaltainen kun kokouksen puheenjohtajan lisaksi
kokoukseen osallistuu vahintdan puolet hallituksen jasenista.

35 § Hallituksen kokouksen paatokseksi tulee se ehdotus, jota on kannattanut yli puolet
annetuista danista. Adnten mennessé tasan kokouksen puheenjohtajan &ani ratkaisee.

36 § Kaikilla yhdistyksen jasenilla on lasndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa.
Hallituksen kokous voi myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden myds yhdistyksen ulkopuolisille.

37 § Yhdistyksen hallituksen jasen voi erota tehtavastaan kirjallisella ilmoituksella
yhdistyksen hallitukselle. eroavan jasenen tehtavat jaetaan mahdollisuuksien mukaan muulle
hallitukselle. Mikali tehtavien jakaminen ei ole mahdollista tai mielekasta, kutsutaan koolle
yhdistyksen kokous uuden hallituksen jadsenen valitsemiseksi.

38 § Koko hallituksen eron myontamiseksi tulee kutsua koolle yhdistyksen kokous, joka
samalla valitsee yhdistykselle uuden hallituksen.

39 § Koko hallitus tai yhdistyksen kokouksessa valittu toimihenkild ovat velvollisia eroamaan
yhdistyksen kokouksessa esitetyn epaluottamuslauseen johdosta, mikali se tayttaa 25 §
mukaiset ehdot.

VI LUKU Toimihenkil6t ja toimikunnat

40 § Hallitus voi asettaa maaraajaksi tai toistaiseksi toimihenkildita ja toimikuntia hoitamaan
erityisia yhdistyksen asioita.

41 § Toimikunnat toimivat hallituksen alaisuudessa. Toimikunnan tyéta koordinoi ja johtaa
toimikunnan vastaava, jonka oikeudet ja velvollisuudet rinnastuvat toimihenkil66n.

42 § Toimikuntien paatokset eivat tule sellaisenaan hallitusta velvoittaviksi, vaan hallituksen
tulee hyvaksya ne kokouksessaan.

43 § Toimihenkilét ovat velvollisia tiedottamaan hallitusta vastuualueensa asioista vahintaan
kerran kuukaudessa, pois lukien kesa-elokuussa.

44 § Halutessaan yhdistyksen kokous voi asettaa toimikunnalle vastaavan toimihenkilon
tulevalle tai kuluvalle toimintavuodelle. Vaihtoehtoisesti hallituksen asettama toimikunta
valitsee keskuudestaan vastaavan toimihenkilon tai hallitus nimeaa toimihenkilon itse.

45 § Toimihenkild tai toimikunnan vastaava voi erota tehtavastaan kirjallisella ilmoituksella
yhdistyksen hallitukselle.



VIl LUKU Saantéjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

46 § Yhdistyksen saantdja voidaan muuttaa esittamalld muutosehdotus yhdistyksen
kokouksessa. Kokouksia pidetdan kaksi, milloin ehdotuksen on saatava ensimmaisessa
kokouksessa 2/3 annetuista aanista ja toisessa yksinkertaisen enemmisté annetuista
aanista.

Saantémuutos voidaan kasitelld yhdessa kokouksessa, mikali 5/6 kokouksessa annetuista
aanista sita kannattaa.

47 § Paatos yhdistyksen purkamisesta on tehtdva kahdessa yhdistyksen kokouksessa,
joiden tulee olla vahintdan kuukauden ja enintdan kahden kuukauden paassa toisistaan.
Paatds tulee voimaan vain, jos

1) purkamisesta on mainittu kokouskutsussa ja
2) kummassakin kokouksessa ehdotusta kannattaa 3/4 annetuista danista.

48 § Mikali yhdistys puretaan sen jaljelle jaaneet varat seka kirjasto ja arkisto luovutetaan
Turun yliopiston ylioppilaskunnalle tai vaihtoehtoisesti viimeisissa kahdessa yhdistyksen
kokouksessa maaratylle kohteelle.

49 § Nama saannot tulevat voimaan, kun patentti- ja rekisterihallitus on hyvaksynyt ja
rekisterdinyt ne.
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