Kritiikki ry:n kokoustoimintaohjeet

Johdanto

Monille Kritiikki on ensimméinen kosketus jarjestétoiminnan ihmeelliseen maailmaan. Jotkut
saapuvat Kiritiikkiin  jarjestétoiminnan veteraaneina. Né&iden kokoustoimintaohjeiden
tarkoituksena on toimia kaikille tietopakettina Kritiikin eri kdytannoistd. Tdma ohjeistus ei ole
velvoittava asiakirja, eika sen tarkoituksena ole tehda Kritiikin toiminnasta haudanvakavaa
ponottamistd. Ohjeiden tarkoituksena on vahvistaa Kritiikin siséistad jarjestodemokratiaa,
helpottaa yhdistysten kokousten sujuvuutta ja madaltaa jaseniston kynnysta osallistua Kritiikin

toimintaan.

Tietopaketti sisaltad kaksi lukua: Etiketti ja Tietopaketti. Etiketti-luvussa esitellaan tarkeita
kokoustoimintatapoja, joista on hyva olla tietoinen. Tietopaketti-luvussa esitelldaan yhdistyksen

kokousten tarkeimmat kasiteltavat asiakirjat ja asiat.

Kritiikin toiminta perustuu kahteen tdrkeddn asiaan: Suomen yhdistyslakiin ja Kritiikin
saantoihin. Molempiin kannattaa tutustua, jotta mahdollisimman monella jasenelld on tuoreena

muistissa, mitd Suomen lainsaadanto ja Kritiikin omat sdédnnét sanovat jarjestétoiminnasta.

Linkki yhdistyslakiin
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503

Linkki Kritiikin sdantoihin
https://kritiikki.utu.fi/saannot/

Kritiikilta 10ytyy toimiston Kirjastosta TYYn yhdistystoimijan opas, joka on Kkattava ja
yleistajuinen opus jarjestdétoiminnan perusteista. Kirjan voi lainata Kritiikin kirjastosta ja sen

voi kdyda ostamassa itselleen TYYn kansliasta.

Né&itd kokoustoimintaohjeita on tarkoitus péivittdd ajantasaiseksi sitd mukaan kuin Suomen
yhdistyslaki, Kritiikin sd&nnot ja Kritiikin jarjestétoiminnan kdytannét muuttuvat. Toiminnan

kehittdmisen toimikunta loi asiakirjan vuonna 2022. Ohjeet on péivitetty viimeksi 24.2.2022.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503
https://kritiikki.utu.fi/saannot/

Etiketti

Kaikilla yhdistyksen jasenilld on lasndolo-, puhe- ja &anioikeus yhdistyksen kokouksissa.
Kritiikin sdénndissé ei ole kohtaa siité, ettd jasen voisi valtuuttaa valtakirjalla toisen jasenen
kéyttdmaan 4aanioikeuttaan yhdistyksen kokouksessa. Ta&man my6td toisen jasenen
valtuuttaminen kéyttdméan omaa &anioikeutta ei ole Kritiikin yhdistyksen kokouksissa

mahdollista.

Yhdistyksen kokoukseen osallistuvan on hyvé tutustua huolellisesti kokouksen asiakirjoihin ja
esityslistaan. Nama |0ytyvat liitteend kokouskutsusta, joka toimitetaan Kritiikin
séhkopostilistalle viimeistaan viisi arkipdivaa ennen kokousta. Talléin osallistuja on ennalta
tietoinen niista asioista, joita kokouksessa késitellaan. Kokouksen esityslista julkaistaan myos

Kritiikin nettisivuilla.

Jasen voi ehdottaa asiaa kasiteltavéksi yhdistyksen kokoukseen. Yhdistyksen jasenen tekema
ehdotus otetaan késittelyyn, mikali vahintd&dn yksi muu jésen kannattaa sitd. Ehdotus tulee
valittdd yhdistyksen kokouksen kutsujalle ennen kokouskutsun julkaisua, jotta asia saadaan
sisallytettyd kokouksen esityslistaan. Ehdotus kannattaa valittdad hyvissa ajoin yhdistyksen

kokouksen kutsujalle, jotta se ehditédén lisata esityslistaan.

Kokoukseen saapuessa merkitddn nimi, yhteystiedot ja saapumisaika osallistujalistaan.
Kokouksesta poistuttaessa merkitddn poistumisaika samaan listaan. Osallistujatiedot
helpottavat kokouksen sihteerin tyota sekd takaavat paremman jarjestddemokratian. Sen
kannalta on hyva tietdd, ketk& ovat olleet paattamassa yhdistyksen asioista missékin kohtaa

yhdistyksen kokousta.

Yhdistyksen kokouksen puheenjohtaja jakaa puheenvuorot jarjestyksessa. Puheenvuoron
pyytaja esittelee itsensa puheenvuoron alussa (esim. jasen Sukunimi). Td&ma helpottaa
kokouksen seuraamista. Puheenvuorojérjestykseen on olemassa poikkeuksia. Olennaisin néista
on tyojarjestyspuheenvuoro, jolla voidaan tehdd esitys kokouksen menettelyista.
Tyojérjestyspuheenvuorossa voidaan pyytdd puheenvuorojen rajoittamista, keskustelun
tarkempaa rajausta, asian kasittelyn lykkaamista tai ehdottaa kokoustaukoa.

Tyd0jarjestyspuheenvuoro menee aina muiden puheenvuorojen edelle.



Muut ensisijaiset puheenvuorot ovat repliikki- ja pdatokseen. Ensin mainitulla voidaan esittaa
tarkennuksia tai korjata aiempien puheenvuorojen asiaseikkoja. Paatokseen puheenvuoroja on
kaksi. Eriavd mielipide esitetddn heti padtoksenteon jalkeen suullisesti, eikda sitd ole
valttamatonta perustella. Vastalause on Kirjallinen seka perusteltu. Puheenvuoron ohessa
esitetadn lyhyt suullinen perustelu. Kirjallinen vastalause on toimitettava kokouksen sihteerille
ennen poytakirjan tarkastamista. Paatokseen puheenvuoroa esittdneen henkilon ei katsota
myo0tavaikuttaneen padtokseen, eikd ole siten juridisesti siitd vastuussa, joten ne on
ehdottomasti kirjattava poytakirjaan. Jos padtokseen puheenvuoroa ei ole p&atdoksenteon

jalkeen esitetty, paatosta ei voida vieda oikeuskasittelyyn.

Kritiikin yhdistyksen kokouksissa ei olla katsottu tarpeelliseksi pyytéé puheenvuoroja erityisié
kasimerkkeja kayttamalla. Niiden sijasta osallistuja nostaa kétensa pystyyn tai sanoo kuuluvasti
“Puheenjohtaja” ja tarkentaa perddn, jos kyseessd on jokin edelld kisitelty tavallisesta

poikkeava puheenvuorotyyppi.

Kritiikin &anestyskaytannoista voi lukea yksityiskohtaisemmin Kritiikin sdéédnnoista. Kritiikissa
on perinteisesti  ddnestetty  suljetuilla  lippudanestyksilla  ja  ké&sidanestyksilla.
Lippudénestyksissd kannattaa muistaa Kirjoittaa &&nestimansd asian tai henkilon
ehdokasnumero selkeésti ddnestyslappuun. Kasiddnestyksissa &&nestdjien on hyva muistaa
nostaa ké&tensd selkedsti ylés. Molemmat edelld mainitut kaytdnndt helpottavat

aantenlaskijoiden tehtévia, kun mahdollisten dantenlaskuvirheiden todennakdisyys pienenee.

Tietopaketti
Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukset ovat yhdistyksen ylin auktoriteetti, jolla on enemman valtaa kuin
yhdistyksen hallituksella. Kokouksissa hyvéaksytddn monia yhdistyksen toiminnan kannalta
tarkeitd asiakirjoja, kuten toimintasuunnitelma ja tilinpaatds. Yhdistyksen kokouksissa voidaan
tehd& paatoksia asioista, joista hallitus ei voi yksindan tehdd paatoksid. Tallaisia ovat muun

muassa yhdistyksen sdédntomuutokset.



Y hdistyksen sdantomaaraiset kokoukset

Yhdistyksen sdantomaardiset kokoukset ovat séénnoissa maadriteltyja kokouksia, jotka
yhdistyksen tulee pitéda vuoden aikana. Kritiikissa saantomaéaraisia yhdistyksen kokouksia ovat
yhdistyksen kevat- ja syyskokous. Joissain jarjestdissd on vuoden aikana vain yksi

saantomaéarainen kokous, jota kutsutaan vuosikokoukseksi.

Yhdistyksen ylimaaraiset kokoukset

Yhdistys voi kokoontua vuoden aikana useammin kuin séanndissa on maéritelty. Nain voi
tapahtua, jos yhdistyksen kokous tai hallitus p&attad niin, tai vahintddn 1/10 yhdistyksen

aanioikeutetuista jasenisté vaatii sitd ilmoittamansa asian késittelyé varten.

Kevatkokous
Kevétkokous on yhdistyksen saantémaarédinen kokous, joka on pidettdva 1.1.-15.3. valisené
aikana. Saéntdjen mukaan kevatkokouksessa:
- Hyvéksytadn edellisen kauden toimintakertomus ja tilinpaatos
- Toiminnantarkastajat antavat lausunnon, jonka perusteella hyvéksytdan edeltavén
vuoden tilinp&atds, ja myonnetddn vastuuvapaus edellisen kauden hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

- Paéatetddn alkavan toimikauden jasenmaksun suuruus.

Vastuuvapaus voidaan evatd, jos esimerkiksi tilinpaatoksessa, poOytékirjoissa tai
toimintakertomuksessa havaitaan puutteita. Talloin edeltdvan hallituksen tulee korjata ndma

puutteet, ja esitelld asiakirjat uudestaan toisessa yhdistyksen kokouksessa.

Syyskokous
Syyskokous on yhdistyksen sdaantémaarainen kokous, joka on pidettédva 1.10- 31.12. valisena

aikana. Saant6jen mukaan syyskokouksessa:
- Hyvéksytadn tulevan kauden toimintasuunnitelma ja talousarvio
- Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
- Paatetddn hallituksen muiden jasenten lukumaaré
- Valitaan hallituksen muut jasenet, tulevan vuoden toiminnantarkastajat ja muut

mahdolliset toimihenkilot.



Liséksi kokouksessa erotetaan jasenet, jotka eivat ole ilmoittaneet jatkavansa jasenyyttaan.

Yhdistyksen hallitus

Hallitus toteuttaa viimeisintd yhdistyksen kokouksessa hyvéksyttyd toimintasuunnitelmaa, ja
se on toiminnassaan vastuussa yhdistykselle. Toisin sanoen hallitus ei sanele yhdistyksen
toimintaa, vaan yhdistyksen kokoukset paattavat jarjeston toiminnasta. Hallituksen tehtavat

ovat lueteltuna tarkemmin Kritiikin sadnnoissa.

Toimihenkil6t
Toimihenkil6t ovat yleensé hallituksen ulkopuolisia henkildita, jotka yhdistyksen kokous tai
hallitus ovat asettaneet hoitamaan erityisid yhdistyksen asioita. Toimihenkil6itd ovat viime

vuosina olleet toimikuntien puheenjohtajat sekd ISHA-, THY- ja Hol-vastaavat.

Esityslista
Esityslista on asialista, johon on listattu kaikki kokouksessa kasiteltavat asiat. Esityslista

maarittad sen, mité asioita kokouksessa késitelld&n ja missa jarjestyksessa. Sitd voidaan yleensa
muokata kokouksen alussa, jos se nahdaan tarpeelliseksi. Yhdistyksen kokouksissa muutoksia
ei yleensa tehdd, vaan kokouksissa noudatetaan kokouskutsussa ollutta esityslistaa. Talla
varmistetaan se, ettd kaikilla yhdistyksen jasenilld on mahdollisuus tietdd ennen kokousta,

mistd asioista yhdistyksen kokouksessa tullaan tekemé&an paatoksié.

Yhdistyksen ja hallituksen kokousten esityslistoista 16ytyy oma kohtansa muille esille tuleville
asioille (META). Tassa kohdassa kaydaan vain yleista keskustelua eri aiheista, eikd mitaan

paatoksia saa tehda.

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja

Hallituksen puheenjohtaja johtaa yhdistyksen hallitusta. Han valvoo, ettd hallitus toteuttaa

toimintasuunnitelmaa ja noudattaa yhdistyslakia seké yhdistyksen s&éant6ja toiminnassaan.

Kokouksen puheenjohtaja

Yhdistyksen kokouksessa valitaan kokoukselle puheenjohtaja, joka valvoo kokouksen
laillisuutta. Kokouksen puheenjohtaja johtaa yhdistyksen kokousta eli jakaa puheenvuoroja,

johtaa keskustelua eteenpéin ja tekee tulkintoja yleisistd mielipiteista eri keskusteluissa.



Puheenjohtaja varmistaa, ettei keskustelu jaa kiertdmaan keh&d, vaan asioista saadaan tehtya
paatoksia. Kuka tahansa yhdistyksen jasen voi asettua ehdolle yhdistyksen kokouksen

puheenjohtajaksi. Useamman ehdokkaan asettuessa ehdolle jéarjestetadan dénestys.

Kokouksen sihteeri

Kokouksessa valitaan sihteeri, joka laatii pdytakirjan yhdistyksen kokouksesta. Sihteeri
huolehtii yhdesséd kokouksen puheenjohtajan kanssa siité, ettd kokouksen pdytakirja tulee

tarkastetuksi liitteineen.

Poytakirjantarkastajat

Saantdjen mukaan yhdistyksen kokouksissa valitaan kaksi poytékirjantarkastajaa, jotka
tarkastavat poytékirjan. He varmistavat, etta poytakirja vastaa kokouksen kulkua.

Aantenlaskijat
Yhdistyksen kokouksissa valitaan kaksi &antenlaskijaa. He huolehtivat &anestysten ja vaalien

toteutumisesta. Aantenlaskussa voi menna aikaa, ja aantenlaskijoiden kannattaa aina pyytaa

lisdaikaa kokouksen puheenjohtajalta, jos he kokevat sita tarvitsevansa.

Toiminnantarkastajat

Syyskokouksessa valitaan tulevalle vuodelle kaksi toiminnantarkastajaa ja kaksi
varatoiminnantarkastajaa. Hallituksen toimikauden paatyttyd toiminnantarkastajat tarkastavat
edeltdneen vuoden poytakirjat, talouden Kirjanpidon, toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen.
He antavat kevatkokouksessa lausunnon, jonka pohjalta yhdistyksen kokous paattaa,

myoOnnetéanko edeltavélle hallitukselle vastuuvapaus.

Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelma on asiakirja, joka ohjaa koko yhdistyksen toimintaa. Siind k&ydaan l&pi
tavoitteita, joita yhdistyksen hallituksen tulisi toteuttaa toimikautenaan. Se hyvéksytdan

syyskokouksessa, mutta sitd voidaan péaivittdd vuoden aikana muissa yhdistyksen kokouksissa.



Toimintakertomus

Toimintakertomus on asiakirja, jossa kerrotaan kattavasti yhdistyksen toiminnasta edeltdvéana
toimikautena. Vertaamalla sitd toimintasuunnitelmaan saa kokonaiskuvan siitd, kuinka hyvin

yhdistyksen hallitus on pystynyt tayttdmaén yhdistyksen sille asettamia tavoitteita.

Y hdistyksen talousarvio

Talousarvio on asiakirja, johon on arvioitu mahdolliset tulot ja menot, joita yhdistyksell& tulee
olemaan toimikauden aikana. Kritiikki on voittoa tavoittelematon yhdistys, ja tdman vuoksi
pyritddn nollataseeseen. Talousarvio auttaa hallitusta arvioimaan yhdistyksen tulevia menoja
jasitd, kuinka paljon tuloja tarvitaan, jotta pysyttaisiin nollataseisena. Talousarvio hyvaksytdan

syyskokouksessa, mutta sité voidaan péivittaa toimikauden aikana.

Tilinp&é&tos

Tilinpaatos on asiakirja, johon on koottu yhdistyksen edeltdavan vuoden tulot ja menot. Se antaa
kokonaiskuvan yhdistyksen taloudesta. Asiakirjan avulla voi tarkastella, kuinka hyvin yhdistys
on noudattanut kyseiselle vuodelle laadittua talousarviota. Tilinpadtoksen tavoitteena on

nollatase.



